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 חברת פלגי שרון בע"מ                 
 גאל כוכב יאיריתאגיד המים והביוב של כפר סבא ושל צור                                              

 /2303 – מנהל/ת תפעוללמשרת פנייה לקבלת מועמדויות 
 

 מזמין מועמדים מתאימים להגיש את מועמדותם לתפקיד: בע"מ פלגי שרוןתאגיד המים והביוב 
 

 מנהל/ת תפעול

 מהות התפקיד .1

  תשתיות מים וביוב בתחומי התאגיד.אחריות על כשירות 

  .תפעול ותחזוקה של תשתיות ומתקנים בתאגיד 

  .ניהול צוותי עובדים בתחום מים וביוב 

  .ניהול קבלנים וספקי שירות בתחום האחזקה 

  .פיקוח על עבודות קבלניות 

 אפיון מפרטים טכניים. 

 .אפיון והפקת דרישות רכש בתחום אחזקה 

 כנית מענה לצרכים. ובקרה אחר צילומי צנרת וגיבוש ת 

  .מעקב אחר פחת מים בתחומי אחריות תאגיד 

  גיבוש צרכים ודרישות תקציביות בישיבות מקצועיות לעבודה שוטפת ולפיתוח
 פרויקטים חדשים.

 .ממונה ביטחון מים של התאגיד  

 תאגידה ו/או מהנדס משימה שתוטל על ידי מנכ"ל כל. 

 

 תנאי סף –דרישות התפקיד כישורים ו .2

 השכלה

בעל תואר אקדמאי מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה באחד מן המקצועות 
 הבאים: 

  .הנדסאי מים/סביבה 

 בתחום  תואר אקדמי אחר או שהשלים לימודי השכלה גבוהה אחרת
 , ואשר רלוונטי למשרה נשוא מודעה זו. עיסוקה העיקרי של החברה

 נסיון
  בתפקיד דומה בתאגיד מים וביוב. שנים לפחות  3בעל ניסיון וידע מוכח של 
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  ניסיון באפיון מפרטים טכניים וכתיבת פרקים טכניים למכרזים בתחומי אחזקה
 ותפעול. 

  ידע וניסיון בניהול, תפעול ותחזוקה של מערכות מים וביוב ותחנות שאיבה למים
 וביוב. 

  .ניסיון ניהולי לרבות ניהול עובדים וניהול צוותי אחזקה 
 

 דרישות נוספות
  .בעל אוריינטציית שטח 
 מחשב לרבות  ידע וניסיון בעבודה על תוכנותgis autocad. 
 ברמה גבוהה, יכולת העברת  יכולת התבטאות בעברית, בכתב ובע"פ

 .מסרים, רהיטות
 ויכולת לעבוד בצוות יחסי אנוש מעולים. 
 .נכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות 

 

 

 יתרונות .3
  ק"מ.  20מגורים בטווח של עד 
  יתרון. – רלוונטי תואר שני  
  יתרון. –ידע ושליטה בתוכנת פריוריטי 
  ו/או רשות  תאגידי מיםעם המערכת המוניציפאלית ו/או וניסיון היכרות

 יתרון. – המים ו/או חברת מקורות ו/או רשות מקרקעי ישראל
 ןיתרו – יכולות ניהול משמעותיות 

 

 .נכ"ל התאגידמ:  ניהולית כפיפות .4

 אופן הגשת המועמדות .5

 
 פלגי שרון תאגידפירוט אודות דרישות התפקיד המלאות ניתן לעיין באתר  5.1

 . sharon.co.il-www.palgey בע"מ
את המועמדויות בצירוף המסמכים: טופס הגשת מועמדות, שאלון  5.2

, כשהם מלאים, מפורטים ובצירוף פלגי שרון)כפי שמופיעים באתר 
המסמכים הנדרשים(, קורות חיים, שמות ממליצים, תעודות השכלה ופירוט 

ת כתובת דואר אלקטרוני יש להגיש והטלפון ליצירת קשר עימם לרבמספרי 
להגשת  מועד אחרון .sharon.co.il-office@palgeyל מקוון לדוא" ןבאופ

 .12:00שעה ב 26/3/23 –ה מועמדות עד ליום 
באם תישלח  לא תתקבל מועמדות שלא תוגש כמפורט לעיל, לרבות 5.3

בדואר, ו/או פקס. את כל מסמכי המועמדות ניתן להוריד מאתר האינטרנט 
 של החברה. 

מובהר בזה כי הועדה רשאית שלא להתקשר עם אף אחד  5.4
 מהמועמדים.

https://www.palgey-sharon.co.il/
mailto:office@palgey-sharon.co.il
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ועדת האיתור רשאית לזמן לראיונות את המועמדים שיראו לה  5.5
כן, המתאימים ביותר לאור התרשמותה על פי המסמכים שיוגשו לה. כמו 

 שלוחללהחלטת הוועדה, ובהתאם  ועדת האיתור רשאית לפנות לממליצים
 למבחני התאמה. המועמדים שתמצא לנכון, את 

הממונה  יתנאי ההעסקה יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת על יד 5.6
גנו בחוזה ועל תאגידי המים והביוב והממונה על השכר במשרד האוצר ויע

 אישי.
נעשה שימוש בלשון זכר, הכוונה גם  במודעה זו ובכל מסמך נלווה בו 5.7

 .ללשון נקבה וכן להפך
 

 
          
 פלגי שרון בע"מ תאגיד המים והביוב       

    

 


